
 
   
Der gemeinnützige Verein St. Thomas e.V. besteht seit 1976. Damals gründete St. Thomas eine der 
ersten Einrichtungen, in denen in offener Wohnform chronisch psychisch kranke Menschen bedürfnis- 
gerecht, menschenwürdig, wohnortnah und ganzheitlich versorgt werden. 
  
Ob als berufs- und lebenserfahrene Fachkraft, ob als Quereinsteiger mit dem Herz am rechten Fleck 
oder auch als engagierter Berufsstarter, als Schüler, Student oder Ferienarbeiter - wenn Sie sich für 
andere Menschen einsetzen wollen, sind Sie bei St. Thomas genau richtig! Uns ist ein offener, ehrlicher 
und wertschätzender Umgang miteinander besonders wichtig. Kooperation und Menschlichkeit stehen 
dabei im Mittelpunkt. Werden Sie ein maßgeblicher Partner unseres Teams, welches Sie stetig darin 
unterstützt sich zu entfalten und weiterzuentwickeln. 
 
Wir suchen Menschen, die zu uns passen. Sie sind engagiert, motiviert und ein Teamplayer? Sie 
begeistern sich für Menschen und arbeiten mit Leidenschaft? Herzlich willkommen, dann sollten Sie 
weiterlesen.  
  
St. Thomas e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Standort in Schwetzingen 

 
eine   
 

 Einrichtungsleitung (m/w/d) in Vollzeit 
   
 
Ihre Aufgaben: 

 Sicherung einer qualifizierten Betreuung und Versorgung als auch Förderung der Lebens-
zufriedenheit unserer Klienten 

 Koordination der Gesamtaufgaben der Einrichtung, insbesondere Steuerung, Struktur- und 
Ablauforganisation sowie Finanzen 

 Schaffung eines angenehmen Betriebsklimas und Führung der Abteilungsleiter und der ihnen 
direkt unterstellten Mitarbeiter (fördern, fordern, unterstützen, nachhalten) 

 Zweckmäßige Personaleinsatzplanung, Mitwirkung bei personellen Maßnahmen und 
kontinuierliche Personalentwicklung (Coaching, Beratung, Zielvereinbarungen, etc.) 

 Durchführung von regelmäßigen Besprechungen mit allen Abteilungsleitern 

 Schulung des Teams (Sozialpädagogik, Krankheitsbilder, therapeutische Interventionen) 

 Steuerung beim Aufnahme- und Entlassungsprozess 

 Durchführung von Vorstellungsgesprächen mit potentiellen Kunden in Zusammenarbeit mit dem 
Sozialdienst und der Pflegedienst- oder Betreuungsleitung 

 Mitwirkung bei Hilfeplangesprächen (HPG), deren Steuerung und Umsetzung 

 Verantwortung für Entwicklungsberichte (Anfertigung bzw. Prüfung und Freigabe) 

 Mitwirkung bei der Gestaltung der Tagesstrukturierung und Ferienfreizeiten für die Bewohner 

 Durchführung sozialpädagogischer oder therapeutischer Gespräche  

 Kooperation mit den Leistungsträgern, Zusammenarbeit mit dem Heimbeirat und dem 
Angehörigen-/ Betreuerbeirat sowie mit Angehörigen und rechtlichen Betreuern 

 Zusammenarbeit mit allen Überwachungsorganen (Heimaufsicht, MPF, MDK, etc.) 

 Vertretung der Eichrichtung nach außen, z.B. bei Konferenzen und in der Gremienarbeit  

 Erfüllung der gemeinsamen Grundsätze und (Qualitäts-) Ziele und Koordination der dafür 
erforderlichen Maßnahmen  

 Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung von Einrichtungskonzeptionen 
 

Unser fachliches Anforderungsprofil: 

 Diplom, Bachelor/Master Betriebswirtschaftslehre und/ oder Psychologie, Sozialpädagogik, 
Soziale Arbeit oder Vergleichbares 

 Weiterbildung zur Einrichtungsleitung/ Heimleitung 

 Therapeutische, sozialpädagogische oder pflegerische Kenntnisse  

 Betriebswirtschaftliche Erfahrung 

 Erfahrung im Umgang mit psychisch Kranken sind von Vorteil (nicht zwingend erforderlich)  

 Gerne denken wir auch quer mit Ihnen 



 
 

Unser persönliches Anforderungsprofil: 

 Sie leben eine wertschätzende Haltung gegenüber Mitarbeitern und Klienten 

 Mit Freude und Gewissenshaftigkeit übernehmen Sie Verantwortung, entscheiden 
nachvollziehbar und delegieren sinnvoll 

 Ihr Führungsstil ist motivierend, fördernd und partnerschaftlich 

 Ihr betriebswirtschaftliches Handeln im Schulterschluss mit Ihrem Spaß an der Arbeit „mit und 
für Menschen“ machen Sie zu unserem Kandidaten (m/w/d)! 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Ein interessantes und vielschichtiges Aufgabenfeld im Rahmen einer ganzheitlichen, 
entwicklungsorientierten Versorgung von erwachsenen chronisch psychisch kranken 
Menschen 

 Kollegiale Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team 

 Ihre fundierte Einarbeitung durch erfahrene Mitarbeiter 

 Die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 

 Eine leistungsgerechte Bezahlung sowie weitere Zusatzleistungen (z.B. betriebliche 
Altersvorsorge mit Arbeitgeberbezuschussung, etc.) 

 Vor allem jedoch: Offenheit, Ehrlichkeit, Wertschätzung und ein gelebtes Miteinander 
 
 
Neugierig geworden? Prima! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31. Oktober 2020. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
 
St. Thomas e.V., Personalabteilung, Josef-Reiert-Straße 4, 69190 Walldorf 
oder per E-Mail an personal@st-thomas.de. 


